Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Gennaio 2018

Inserie i numero dele assenze e di eventuali procedimenti discipinari e cliccare su Fine.

Per modifficare i dati comunicati nele precedenti rlevazioni, cliccare su Modifica dati.

Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di giomi di assenza del personale non dirgenziake a
tempo indeteminato e di tutto i personale dirgenziake ( a tempo
deteminato e indeterminato ) rievato nel mese, cakolato facendo
riferimento alle sole giomate lvorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. ( in
presenza di eventi che si sviuppano a cavalio su due o piu mesi, levento va
indicato neffukimo mese ). le giomate di assenza per malattia di cuisi
compone levento non devono essere inserite nella casela a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giomi retribuiti di assenza per altri motivi del personale
non diigenziake a tempo indeterminato e di tutto il personale dirgenzak ( a
tempo determinato e indeterminata ), cakolato con riferimento alke sole
glomate lvorative. sono comprese ke assenze per matemita retribuite e le
assenze dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per
fintera giomata. sono escluse ke ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESST EX LEGGE
104/92

numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla 1,
104/92, solo quando usufruiti per fintera giomata.

D. NUMERO DIPENDENTI
totale del personake non dirigenziake a tempo indetemninato e di tutto i
personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato } nei rugk
deffamminstrazione allinizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numero dei procedimenti avwiati nel mese,

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONT

numero di sanzioni disciplinari imogate nel mese in relazione a procedmenti
relativi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

L MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

GENNAIO 2018

—

GENNAIO 2017

—
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Note (max 200 caratteri): !
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Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a
tempo indeterminato e di tutto il personale dirgenziale { a tempo
determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo
riferimento alle sole giornate lavorative,

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNL
numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. ( in
presenza di eventi che si sviuppano a cavallo su due o piu mesi, I'evento va
indicato nellultimo mese ). le giornate di assenza per malattia di cui si
compone fevento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale
non dirigenzale a tempo indeterminato e di tutto i personale dirigenziale ( a
tempo determinato e indeterminato ), cakolato con riferimento alle sole
giorate lavorative, sono comprese le assenze per maternita retribuite e le
assenze dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per
lintera giomata. sono escluse ke ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

numero complessivo di giomni di assenza dovuti a permessi di cui alla .
104/92, solo quando usufrutti per lintera giomata.

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il
personale dirigenziake ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli
dellamministrazione allinizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numero dei procedimenti avviati nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irogate nel mese in relazione a procedimenti
relativi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

http://2017.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze

FEEBRAIO 2018

"

FEBBRAIO 2017

—

MNote (max 200 caratteri): I

08/03/2018, 09:48
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Marzo 2018

Dati della rilevazione

http://2017.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze

Assenze
Valeria Acchiardi
Responsabile del
Procedimento
COMUNE DI
ROCCABRUNA -

Inserre i numero dele assenze e di eventual procedmenti discipinari e ciccare su Fine.
Per modficare i dati comunicati nele precedenti rievazioni, clccare su Modifica dati.

Assenze e procedimenti discipinari avviati

A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero camplessivo di giomi di assenza del personale non diigenziale a
tempo ndeterminato e di tutto 1 personale dirgenziake ( a tempo
determinato e indeterminato ) rilevate nel mese, calcolato facendo
riferimento alle soke giomate lavorative,

B, EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNL
numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. (in
presenza di eventi che si svluppano a cavalo su due o piu mes), fevento va
ndicato nelultimo mese ). ke giomate di assenza per makttia di cui si
compone fevento non devono essere inserite nella casela a.

€. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessio di giorni retrbuiti di assenza per akri molivi del personake
non diigenzisle a tempo indeterminato e di tutto i personak: dingenziak ( a
tempo determinate e indeterminato ), cakolato con rferimento alke soke
gomate lavorative. sono comprese ke assenze per matemita retrbuite e le
assenze dovute a permessl di cui ala 1.104/92 sol quando usufruitiper
lintera giornata. sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.

€1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

numero complssivo di glorni di assenza dovuti a permessi di cui alla L
104/92, sob quando usufruli per lintera giomata.

D. NUMERQ DIPENDENTI

totak del personale non dirigenziake a tempo indeterminato e ditutto 1
personale diigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruol
del'ammnistrazione allinzio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINART AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numero def procedimenti avviati nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARIL RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
‘CON SANZIONL

numero di sanzioni dscplinari rogate nel mese in relazione a procedimenti
relativi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTT

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

L MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

MARZO 2017

Note (max 200 caratteri): I

06/04/2018, 11:17
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Valeria Acchiardi
Responsabile del
Procedimento

i COMUNE DI
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Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Aprile 2018

Inserre i numero dele assenze e di eventual procedmenti discipinari e cliccare su Fine.
Per modficare i dati comunicati nele precedenti rievazion), clccare su Modifica dati.

Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti discipinari avviati
APRILE 2018 APRILE 2017

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di giomi di assenza del personale non digenziale a

tempo indeterminato e di tutto 1 personale dirigenziake ( a tempo h F’
determinato e ndeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo

riferimento alke sole giomate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero di periodi di assenza per makttia continuativa superiori a 10 gg. (in

presenza di eventi che s svluppano a cavalo su due o piu mesi, levento va l° o
indicato nelultimo mese ). ke giomate di assenza per makttia dicui s

compone levento non devono essere inserite nella casela a.

C, TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giorni retrbuiti di assenza per akri motivi del persanake

non dirigenziale a tempo indeterminato e ditutto i personake diigenzale ( a

tempo determinato e indeterminato ), cakolato con rfedmento alke sok b i“
gbmate lavorative. sano comprese ke assenze per matemita retrbuite e le

assenze dovute a permessi di cui ala 1.104/92 sab quando usufruiti per

fintera giornata. sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.

€1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104792

numero complessivo di glomi di assenza dovuti a permessi di cuialla L b [0
104/92, sob quando usufruti per Fintera giomata.

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personak: non diigenziale a tempo indeterminato e ditutto i
personale diigenziale { a tempo determinato e indeterminato ) nei ruok ]5 |S
deFamministrazione allinzio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINART AVVIATT RELATIVI ALLE ASSENZE
numero dei procedimenti avviati nel mese. o Jo

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUST
CON SANZIONI

numere di sanzioni diciplinari Frogate nel mese in relazione 2 procedimenti ko o
rektivi ad assenze dal sevizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DET DIPENDENTI b
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTL [0 Joco
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE fo

Mote (max 200 caratterl)}: I

31/05/2018, 14:45
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Maggio 2018

Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti discipinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di giom| di assenza del personak: non diigenzizke a
tempo ndeterminato e di tutto i personale dirigenziale ( a tempo
determnato e ndeterminalo ) rikevato nel mese, calcolato facendo
riferimento ale sole giomate lavorative.

B. EVENTL DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero di periodi di assenza per malattia continuativa superioria 10 gq. ( in
presenza di eventi che si sviuppano a cavalo su due o piu mes|, Fevento va
indicato nefultimo mese ). k gomate di assenza per malattia di cui si
compane fevento non devono essere inserite nella casells a.

C, TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numerm complessivo di giomni retribuiti di assenza per akr motivi del personale
non dirigenzizle a tempo indeterminato e ditutto i personale dirigenzalke ( a
tempo determinato e indeterminato ), cakolto con rferimento alle sok
giornate lavorative. sono comprese le assenze per matemita retribuite e le
assenze dovute a permessi di cui ala 1.104/92 sob quando usufruiti per
fintera giornata. sono escluse le ferke ed i permessi ad are.

€1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
10492

numero complessivo di giorni di dovutia p idicuialal
104/92, sob quando usufruti per fintera giomata.

D. NUMERO DIPENDENTI

totak del personale non drigenziale a tempo indeterminato e ditutto 1
personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruof
del'amministrazione alfinzio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINART AVVIATI RELATIVI ALLE

http://2017.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze

Assenze
Valeria Acchiardi
Responsabile del
Procedimento
COMUNE DI
ROCCABRUNA -

Inserire 1 numero dele assenze e di eventual procedmenti discipinari e ciccare su Fine.
Per modiicare i dati comunicati nele precedenti rievazioni, ckccare su Modifica dati.

MAGGIO 2017

o

numero dei procedimenti avviali nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

numero di sanzioni dciplinari rrogate nel mese in relazione a procedimenti
relativi ad assenze dal servizio,

G, MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note (max 200 caratteri): l

04/06/2018, 11:12
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Dati della rilevazione

http://2017.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di giomi di assenza del personale non dirigenzizle a
tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenzale ( a tempo
determinato e indeterminato ) rievato nel mese, cakohto facendo
rferimento alle sok giomate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero di periodi di assenza per malattia continuativa superioria 10 gg. ( in
presenza di eventi che si sviuppano a cavalo su due o piu mesi, fevento va
indicato nell'ultimo mese ). ke giornate di assenza per malattia di cui si
compone [evento non devono essere inserite nella casela a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giorni retributi di assenza per altri motivi del personake
non dirigenziak: a tempo indeterminato e di tutto 1 personale diigenzile ( a
tempo determinato e ndeterminato ), calcolato con riferimento alle sole
giormate lvorative. sono comprese ke assenze per maternita retrbuite e le
assenze dovute a permessi di cui alla 1104/92 solo quando usufruiti per
lintera giomata. sono escluse ke ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104792

numero complessivo di giorni di assenza dovutia permessidi cui ala |.
104/92, sob quando usufruiti per lintera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e ditutto il
personak dirigenziale ( a tempo determnato e ndeterminato ) nei ruoli
dellamministrazione alfinizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numero dei procedimenti avwati nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irogate nel mese in relazione a procedimenti
relativi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

GIUGNO 2018

7

—

GIUGNO 2017

T

0.00

Mote (max 200 caratteri}: I

05/07/2018, 12:18



